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รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ภาพรวมคะแนน ITA  ประจำป 2568 

องคการบริหารสวนตำบลแหลมสอม  92.37  คะแนน 

ระดับผลการประเมิน  ผาน 
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แบบ ขอ รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน 

IIT 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 99.55 

2. การใชงบประมาณ 99.55 

3. การใชอำนาจ 100.00 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 99.55 

5. การแกปญหาการทุจริต 99.55 

EIT 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 92.10 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.09 

8. การปรับปรุงการทำงาน 88.59 

OIT 
9. การเปดเผยขอมูล 87.00 

10. การปองกันการทุจริต 90.00 

สวนท่ี ๑ ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน แสดงผลการวิเคราะห 
(ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ) 

IIT ขอ i1 99.33 ขอ i1 ตองปรับปรุงพัฒนาใหดีข้ึน 
ขอ i2 ตองปรับปรุงพัฒนาใหดีข้ึน 

รักษาระดับ 
ขอ i2 99.33 
ขอ i3 100.00 

 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน แสดงผลการวิเคราะห 
(ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ) 

IIT ขอ i4 99.33 ขอ i4 ตองปรับปรุงพัฒนาใหดีข้ึน 
ขอ i5 ตองปรับปรุงพัฒนาใหดีข้ึน 

รักษาระดับ 
ขอ i5 99.33 
ขอ i6 100.00 

 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน แสดงผลการวิเคราะห 
(ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ) 

IIT ขอ i7 100.00 รักษาระดับ 
รักษาระดับ 
รักษาระดับ 

ขอ i8 100.00 
ขอ i9 100.00 
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ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน แสดงผลการวิเคราะห 
(ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ) 

IIT ขอ i10 99.33 ขอ i10 ตองปรับปรุงพัฒนาใหดีข้ึน 
รักษาระดับ 

ขอ i12 ตองปรับปรุงพัฒนาใหดีข้ึน 
ขอ i11 100.00 
ขอ i12 99.33 

 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน แสดงผลการวิเคราะห 
(ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ) 

IIT ขอ i13 99.33 ขอ i13 ตองปรับปรุงพัฒนาใหดีข้ึน 
ขอ i14 ตองปรับปรุงพัฒนาใหดีข้ึน 

รักษาระดับ 
ขอ i14 99.33 
ขอ i15 100.00 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน แสดงผลการวิเคราะห 
(ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ) 

EIT ขอ e1 99.51 ขอ e1 ตองปรับปรุงพัฒนาใหดีข้ึน 
ขอ e2 ตองปรับปรุงพัฒนาใหดีข้ึน 
ขอ e3 ตองปรับปรุงพัฒนาใหดีข้ึน 

ขอ e2 99.51 
ขอ e3 97.56 

 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน แสดงผลการวิเคราะห 
(ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ) 

EIT ขอ e4 99.51 ขอ e4 ตองปรับปรุงพัฒนาใหดีข้ึน 
รักษาระดับ 
รักษาระดับ 

ขอ e5 100.00 
ขอ e6 100.00 

 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน แสดงผลการวิเคราะห 
(ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ) 

EIT ขอ e7 100.00 รักษาระดับ 
ขอ e8 ตองปรับปรุงพัฒนาใหดีข้ึน 
ขอ e9 ตองปรับปรุงพัฒนาใหดีข้ึน 

 

ขอ e8 99.51 
ขอ e9 99.02 
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ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล โดยมีตัวชี้วัดยอย ไดแก 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน แสดงผลการวิเคราะห 
(ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ) 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
 ขอ o1 100.00 รักษาระดับ 

รักษาระดับ 
ขอ o3 ตองปรับปรุงพัฒนาใหดีข้ึน 
ขอ o4 ตองปรับปรุงพัฒนาใหดีข้ึน 

ขอ o2 100.00 
ขอ o3 0.00 
ขอ o4 50.00 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 
 ขอ o5 100.00 รักษาระดับ 

ขอ o6 ตองปรับปรุงพัฒนาใหดีข้ึน 
รักษาระดับ 
รักษาระดับ  
รักษาระดับ  
รักษาระดับ  
รักษาระดับ  

ขอ o6 50.00 
ขอ o7 100.00 
ขอ o8 100.00 
ขอ o9 100.00 
ขอ 10 100.00 
ขอ 11 100.00 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 
 ขอ o12 100.00 รักษาระดับ 

รักษาระดับ  ขอ o13 100.00 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

 ขอ o14 100.00 รักษาระดับ 
ขอ o15 ตองปรับปรุงพัฒนาใหดีข้ึน 

รักษาระดับ 
ขอ o15 50.00 
ขอ o16 100.00 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
 ขอ o17 50.00 ขอ 017 ตองปรับปรุงพัฒนาใหดีข้ึน 

รักษาระดับ 
รักษาระดับ  
รักษาระดับ   

ขอ o18 100.00 
ขอ o19 100.00 
ขอ o20 100.00 
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ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต มีตัวชี้วัดยอย ไดแก 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน แสดงผลการวิเคราะห 
(ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ) 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
 ขอ o21 100.00 รักษาระดับ 

รักษาระดับ 
ขอ 023 ตองปรับปรุงพัฒนาใหดีข้ึน 

รักษาระดับ 

ขอ o22 100.00 
ขอ o23 50.00 
ขอ o24 100.00 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2  การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
 ขอ o25 100.00 รักษาระดับ  

รักษาระดับ  
รักษาระดับ  
รักษาระดับ  

ขอ o26 100.00 
ขอ o27 100.00 
ขอ o28 100.00 
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สวนที่ ๒ การนำผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุง หรือพัฒนาองคกร หรือรักษาระดับ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียด 

มาตรการ หรือโครงการ หรือ
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห ตัวช้ีวัด ท่ีสอดคลอง กับ
มาตรการ หรือ โครงการ หรือกิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  99.55 คะแนน 

ยกระดับมาตรฐาน การบริการท่ี
เทาเทียม 

แมคะแนนรวมของตัวชี้วัดท่ี 1 จะสูง แตมี 
จุดท่ีตองยกระดับคือ ขอ i2 (การไมเลือก
ปฏิบัติ) เนื่องจากภาระงานของ อบต. ท่ีตอง
ดูแล ใกลชิดกับประชากร อาจมีจุดออนท่ี
กอใหเกิดความไมเทาเทียมไดงายข้ึน 

ทุกกอง 1. ทบทวนและจัดทำคูมือการปฏิบัติงานท่ีระบุ 
ระยะเวลาชัดเจน   
2. อบรมเจาหนาท่ีเรื่องท่ีเก่ียวของ 
3. ติดตามการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ  

ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  99.55 คะแนน 

มาตรการรักษาระดับความ

โปรงใสงบประมาณ 

ท่ีบุคลากรในองคกร มีความเชื่อม่ัน ในความ
โปรงใสของ การใชจาย  

ทุกกอง 1. เผยแพรแผนการใชจาย งบประมาณราย    
ไตรมาส ผานเว็บไซตของ อบต.  
2. จัดทำสรุปผลการจัดซ้ือ จัดจางรายเดือนให
บุคลากร เขาถึงงาย   
3. ประเมินความเสี่ยงการใช งบประมาณเปน
ระยะ 

ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ  100.00 คะแนน 

มาตรการจัดทำขอตกลงการ

ปฏิบัติราชการตามหลักธรรมา  

ภิบาล 

เปนตัวชี้วัด ท่ีมีคะแนนเต็ม สะทอนถึงการ 
บริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรมและการ 
ไมรับสินบนแลกกับตำแหนง 
 
 
 

สำนักปลัด 1. การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
2. เปดชองทางรับฟงความ คิดเห็นเก่ียวกับการ 
มอบหมายงาน   

ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
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มาตรการ หรือโครงการ หรือ
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห ตัวช้ีวัด ท่ีสอดคลอง กับ
มาตรการ หรือ โครงการ หรือกิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  99.55 คะแนน 

สงเสริมสรางความรูความเขาใจ

เก่ียวกับแนวทางการยืม 

ทรัพยสินของราชการ 

i10 (ข้ันตอนการ ยืมทรัพยสิน) ไดเพียง 
99.33 คะแนน เนื่องจากมีความซับซอนหรือ
ขาดการสื่อสารท่ีถูกตอง ทำใหเกิดการขอยืม 
ทรัพยสินของทาง ราชการไปใชอยางไม
ถูกตองกระบวนการขอยืมและ การอนุมัติการ
ยืม ทรัพยสินของทางราชการ 

กองคลัง 1. จัดทำแนวทางการยืม ทรัพยสินของราชการ 
พรอมแจงเวียนใหบคุลากร ภายใน อบต.
รับทราบ 
2. ปรับปรุงคูมือการยืม-คืน ใหเปน 
Infographic เพ่ือ งายตอการทำความเขาใจ 

ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกปญหาการทุจริต  99.55 คะแนน 

มาตรการจัดการเรื่องราวรอง
ทุกข/รองเรียน 

ผูบริหารมีความมุงม่ันสูง บริหารราชการของ
หนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โปรงใส 

ทุกกอง 1. ปรับปรุงระบบคุมครอง ผูแจงเบาะแสใหมี
ความ รัดกุม  
2. ประชาสัมพันธ สถานะการจัดการเรื่อง 
รองเรียนโดยไมระบุตัวตน  
3. จัดกิจกรรมสราง แรงจูงใจใหบุคลากรมีสวน 
รวมในการเฝาระวัง 

ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  92.10 คะแนน 

มาตรการการจัดทำข้ันตอน และ
ระยะเวลาในการ ใหบริการ
ภายใน  
 
 

e1 e2 e3 เปนเรื่องการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี ตองปรับปรุงเรื่องการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ี ข้ันตอนและระยะเวลาในการ
บริการ การบริการอยางเทาเทียมกันและ
กำชับเจาหนาท่ีเรื่องการรับสินบน 

ทุกกอง 1. สำรวจความพึงพอใจจากผูมารับบริการ  
2. ผลิตสื่อประชาสัมพันธ ข้ันตอนรับบริการท่ี
สั้น กระชับ และเขาใจงาย 
   

ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
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มาตรการ หรือโครงการ หรือ
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห ตัวช้ีวัด ท่ีสอดคลอง กับ
มาตรการ หรือ โครงการ หรือกิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  90.09 คะแนน 

มาตรการการสื่อสารผาน
ชองทางตางๆ  

e4 e5 e6 เปนเรื่องการเผยแพรขอมูล
ขาวสารและการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร
ตองปรับปรุงเว็บไซต อบต.ใหสามารถรองรับ
การบริการประชาชนไดและประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควร
ไดทราบใหชัดเจนยิ่งข้ึน 

ทุกกอง 1. เพ่ิมชองทางสื่อสารผานเขาถึงประชาชน   
2. อัปเดตขอมูลบนเว็บไซต ใหคนหางาย (User 
Experience)   
3. จัดทำ FAQ ตอบคำถาม ท่ีพบบอยโดยใช AI 
Chatbot ชวยเหลือ 

ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  88.59 คะแนน 

โครงการสงเสริมกระบวนการ

การมีสวนรวมของประชาชนใน

พ้ืนท่ี(อบต.สัญจรพบประชาชน) 

/ กลองแสดงความคิดเห็น 

การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกมีสวน ผาน
ชองทางตางๆ ขององคกร 

สำนักปลัด 1. จัดเวทีเสวนา Online / On – Site รับฟง
ความเห็น  
2. นำขอเสนอแนะมาสรุป และประกาศแผน
ปรับปรุง งานใหสาธารณะทราบ   
3. พัฒนาระบบ E-Service ใหรองรับการ
ทำงานแบบไร รอยตอ 

ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  87.00 คะแนน 

มาตรการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ และกำกับติดตามการ

เผยแพรขอมูลสาธารณะ 

มีจุดแข็งท่ีสุด คือ ขอมูลบนเว็บไซต ครบถวน
สมบูรณ 

ทุกกอง 1. ตรวจสอบสถานะลิงก ขอมูลทุกเดือน ให
สามารถเขาถึงไดทุกลิงก  
2. อัปเดตขอมูลเปนปจจุบัน ทันทีท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลง   
3. เพ่ิมความสวยงามและการเขาถึงงายของเมนู
บนหนาเว็บไซต 
 

ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
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มาตรการ หรือโครงการ หรือ
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห ตัวช้ีวัด ท่ีสอดคลอง กับ
มาตรการ หรือ โครงการ หรือกิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  90.00 คะแนน 

มาตรการ No Gift Policy จุดแข็งท่ีสุด คือการ ดำเนินการตาม 
มาตรการ No Gift Policy  

สำนักปลัด 1. สื่อสารนโยบาย No Gift Policy ในทุก
เทศกาล   
2. จัดทำรายงานสรุป มาตรการปองกันทุจริต 
ประจำป 

ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

 


	องค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม  92.37  คะแนน
	ระดับผลการประเมิน  ผ่าน

